


Ako želite postati akreditirani coach, završetkom programa dobivate:

ICF (International Coaching Federation)
ICF Level 1 (62.5 sati coach-specific edukacije)
- Ispunjeni zahtjevi trening sati, mentor coachinga i performance evaluacije za
ICF Associate Certified Coach (ACC).

EMCC (European Mentoring and Coaching Council)
EQA (Practitioner level) 
- Ispunjeni trening zahtjevi za EMCC Global Individual Accreditation na Practitioner levelu.

AC (Association for Coaching)
Accredited Award in Coach Training 
- Ispunjeni trening zahtjevi za Foundation Executive Coach i 
podobnost za AC Accelerated Accreditation.

Academy of Executive Coaching je najcjenjenija organizacija za obrazovanje i 

certifikaciju Executive Coach-eva na svijetu, priznata od strane dviju najvećih 

svjetskih udruga: ICF-a (International Coaching Federation) i EMCC-a (European 

Mentoring and Coaching Council). Sjedište Akademije je u Londonu, a suradnja 

sa LQ-om, službenim partnerom za Hrvatsku i Srbiju traje već dugi niz godina.



ISKUSTVA

SANJA PETIČEVIĆ
Direktorica Korisničke podrške i
upravljanja proizvodima
INA, d.d.

Bilo je ovo posebno iskustvo, teško i 
zahtjevno, emotivno i zabavno. Dan 
ispita će mi zauvijek ostati u 
pamćenju, kao i divni treneri i naše 
coaching pleme. Svo uloženo vrijeme 
i trud sam dobila natrag kroz osjećaj 
ponosa na moju diplomu te vrlo 
primjenjivo znanje koje i dalje 
koristim. Hvala na svemu! 

Coaching alate i ovaj program 
preporučila bih svima koji se žele 
osobno i profesionalno razvijati, a 
svakako onima koji se profesionalno 
žele baviti coachingom. Upisom ovog 
programa u LQ-u imat će izvrsne 
voditelje programa, integrirani e-
learning AOEC, motivirajuću i 
opuštenu atmosferu i postati 
akreditirani Coach uz puno 
praktičnog rada.

Direktorica sektora Ljudski resursi,
M San Group

MIRELA MAKOVIČIĆ MUJIĆ

Stečene vještine i znanja s LQ 
Coaching akademije 
potaknule su me da u puno 
većoj mjeri aktivno slušam 
svoje sugovornike i jasnije 
čujem unutarnje procese koji 
se kod svakog od nas 
događaju.

Direktorica sektora Ljudski resursi,
Kaufland Hrvatska k.d.

DUNJA FIRŠT



O PROGRAMU

Program namijenjen iskusnim menadžerima, trenerima ili konzultantima koji 
svoje profesionalno iskustvo žele obogatiti i vještinama coachinga. Kao iskusan 
profesionalac koji svakodnevno komunicira s ljudima i nastoji iz njih izvući najbolje, 
možda ste već osvijestili da je komunikacija Vaša jača strana koju biste još željeli 
unaprijediti?

Možda na tom području niste najbolji i trebaju Vam neke nove vještine? Ili se već bavite 
coachingom, ali želite naučiti kako ga prakticirati s osobama na višim upravljačkim 
pozicijama?

AoEC Practitioner program će polaznike osposobiti za postizanje svakog od
spomenutih ciljeva.



AKADEMIJA POLAZNICIMA
OMOGUĆUJE

Uspostavljanje snažnog profesionalnog odnosa s klijentom, punog povjerenja, 
poštovanja te izgradnju rapporta.

Korištenje coaching vještina koje potiču osvještavanje klijenta, osnažuju ga za velike 
poslovne pothvate i olakšavaju mu komunikaciju i vođenje drugih.

Usklađivanje coaching procesa s poslovnom i organizacijskom kulturom.

Uspješno završavanje coaching procesa koje premašuje očekivanja klijenta i sponzora.

Certifikat: Practitioner diploma in Executive Coaching.



STRUKTURA PROGRAMA



MODUL 01
POČETAK: UKLJUČIVANJE 
KLIJENATA

- Klijent, coach i sponzor: ugovaranje

- Određivanje ciljeva razvoja klijenta koristeći
osnovne principe coachinga

- Razvijanje sposobnosti slušanja i postavljanje pitanja

- Početak razvoja osobnog coaching modela

- Stvaranje jasnije slike o vlastitom razumijevanju
etičkih principa i profesionalnih standarda u coachingu

- Uspostavljanje odnosa s drugim coachevima
u cilju promoviranja coachinga kao aktivnosti



02
SREDINA: RAZUMIJEVANJE
I PRODUBLJIVANJE

- Korištenje kreativnih tehnika u coachingu

- Assessment razvojnih i emocionalnih
potreba Vašeg klijenta

- Definiranje ograničenja u Vašem coaching stilu

- Istraživanje prirode osobne i poslovne promjene

- Osvještavanje važnosti izravne i taktične komunikacije
i njezina utjecaja na rezultate coaching procesa

- Redovni sastanci klijenta i sponzora

MODUL



03

- Utjecaj vlastitih poslovnih iskustava na
stvaranje coaching stila

- Coaching u organizacijskom kontekstu

- Pružanje feedbacka klijentu na način
kojim se poštuje povjerljivost informacija

- Važnost etike u coachingu

- Upravljanje “psihologijom završetka”
omogućavanje kvalitetnog završetka coaching procesa

EVALUACIJA REZULTATA 
I PRIVOĐENJE COACHING 
PROCESA

MODUL



04
ZAVRŠNI DAN:
“ASSESSMENT DAY”

- Predstavljanje Vašeg jedinstvenog coaching stila

- Predaja eseja na temu “Moj coaching model”

- Refleksija na vlastito razumijevanje Executive Coachinga

- Demonstracija coachinga + feedback

- Procjena usvojenog znanja i vještina

- Preporuke za daljnji razvoj i završetak

MODUL



TRENERI

ALAN 
ŽEPEC

Alan (1971.) je osnivač i direktor LQ organizacije te 

radi kao coach i trener iz područja liderstva i osobnog 

razvoja za kompanije u Hrvatskoj i inozemstvu.

Svoje godine poslovnog iskustva stekao je kao 

vlasnik građevinskog poduzeća i konzultantske kuće, 

oboje kao tržišni lideri u svojim nišama. Redoviti je 

predavač Academy of Executive Coaching, London.

Alan je sa svojim timom, prije svega, posvećen 

podizanju razine svjesnosti lidera koji vode 

organizacije te uspostavljanju nove organizacijske 

kulture u kompanijama širom svijeta.

Ljupko svoja znanja i iskustvo crpi iz raznolikog dosadašnjeg 

područja rada. Bavio se profesionalno sportom na vrhunskoj razini, 

bio poduzetnik u businessu i aktivno istražuje područje osobnog 

razvoja u zadnjih 15ak godina.

Danas radi kao executive coach & business trainer najviše 

usmjeren na razvoj i usvajanje coachinga kao načina promišljanja, 

življenja, rada i organizacije. Njegovo usmjerenje je integracija 

znanja i iskustava u cilju maksimiziranja ljudskog potencijala tj. 

održivi rast i razvoj pojedinaca/organizacija.

Surađuje na velikom broju projekata u regiji radeći sa 

menadžerima/liderima svih razina, u organizacijama različitih 

djelatnosti. Redovni je asistent i predavač na Školi za osobni i 

organizacijski razvoj.

LJUPKO
KONTEŠIĆ



LOKACIJA

CIJENA

PRIJAVA

Tuheljske Toplice
Cowboy - Grbec 9, Markuševec Turopoljski

LQ.HR / kontakt@lq.hr / (+385) 91 33 11 033

4.545 EUR + PDV
Cijena uključuje trening dane, tutorijale,
materijale, e-learning, pauze za kavu i ručak

Modul 1: 15. - 16.10.2024.
Modul 2: 12. - 13.11.2024.
Modul 3: 10. - 11.12.2024.
Modul 4: 25. - 26.02.2025.
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REFERENCE

Waiting for you on your way to success.
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