MOTIVACIJSKI
GOVORNIK




O ALANU

U 30+ godina u poduzetnickim vodama, Alan je izgradio dvije
respektabilne kompanije, lidere svaku u svojim sektorima.

Prvih 15 godina u gradevinskoj industriji, a od 2006 godine s LQ-om radi
na vjestinama, nacinu razmisljanja i kulturi velikih i malih organizacija.

Danas, osim sto je osnivac LQ-a, obnasa i ulogu coacha i predavaca.

Trazeci svoju slobodu, napisao je i knjigu - BOOM: Kako organizirati
modernu malu kompaniju , koja se temelji na filozofiji stvaranja odrzive
samoorganizirajuce tvrtke.

U svojoj 52 godini, predao je upravljanje kompanije menadzmentu i u
istrazivanju je novih zivotnih ritmova.



TEMA

PRVA | DRUGA FAZA ZIVOTA
LIDERA | MENADZERA
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@ Predavanje Ce potaknuti menadzere i lidere da osvijeste u kojoj se zivotnoj fazi nalaze i EEXQU-AGARL © ,

kako da svoje vodenje usklade s Zzivotnom fazom u kojoj se nalaze.

@ Predavanje ¢e na pozitivan nacin dati poruku liderima da su oni nositelji promjene u
organizaciji u kojoj rade. Pomoci ¢e im razmisle o vlastitoj motivaciji, svrsi

i autenticnosti.

@ Primjeri iz prakse, Alanova zivotna prica i duboki uvidi sudionika ¢ine ovo predavanje

vrijednim i korisnim




KONCEPT
PREDAVANJA

Trajanje 30, 45, 90, 120 minuta

TEME: STRUKTURA PREDAVANJA:

@ OTKRIVANJE VLASTITE SVRHE UNUTAR

Uvod: motivacijsko predavanije (ili panel razgovor)
ORGANIZACIJE

Vjezba: vodena samo-refleksija i razgovor u parovima

(2) SEDAM TRANSFORMACIJA LIDERA = ==
De-brief: dijalog sa sudionicima

@ AUTENTICNOST KAO IZVOR MOTIVACIJE
(2) VODENJE SLUZENJEM DODATNE MOGUCNOST!:

e Online / uzivo

(5) PROMJENE KOJE NOSI DRUGA FAZA ZIVOTA |
« Coaching 1:1

@ MOTIVACIJA | SAMO-MOTIVACIJA =T




Strive for development.
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